UTA-Strategi 2016-2020

1.0 Baggrund
| 2011 vedtog Stevns Kommune en Ungestrategi og handlingsplan, der satte fokus pa at forbedre
uddannelsesniveauet blandt den stevnske ungdom. | perioden 2011-2014 har der vaeret ivaerksat en
raekke indsatser dels af kortere varighed, dels st@grre og varige aendringer i tilgangen til de unge. En del
af disse andringer er sket med baggrund i Ungestrategi og handlingsplan, mens andre er en direkte
felge af det reformarbejde Folketinget, har gennemfgrt. De vigtigste indsatser omfatter:

Pr. august 2015 viderefgres 10.klasse center pa Campus Kgge. Dermed far det brobygningsarbejde,
der har veeret gennemfgrt i folkeskoleregi og gennem jobcenteret, et mere permanent tilsnit.
Derudover har Produktionsskolen ligeledes oprettet enhed pa Campus Kgge.

Der er i samarbejde med Kgge Kommune ansat en fastholdelsesmentor, der skal understgtte, at
unge fra de to kommuner gennemfgrer deres uddannelse.

Samarbejdet med UUV har gennem hele perioden vaeret genstand for udvikling. Der er tale om et
godt og fleksibelt samarbejde, som formar at implementere reformgivne a&ndringer effektivt og
meningsfuldt. Erhvervsskolereformen har betydet, at kun de ikke uddannelsesparate unge far
individuel vejledning. For at imgdega denne forandring har Center arbejdsmarked i samarbejde
med Schultz information, udviklet en ungeguide som kan tilgas via smartphones. Ungeguiden kan
give svar pa en raekke spgrgsmal vedr. uddannelse, som de uddannelsesparate unge matte have.
Samtidigt er Ungeguiden indgang til en raekke informationer og hjeelpeforanstaltninger, som er
rettet mod unge.

UUV udviklede i 2012 (efter Silkeborg model) en Garantiskole, som er et steerkt og taet samarbejde
mellem skoler og vejledere i Kpge Bugt omradet. Formalet er, at de unge ikke forlader
ungdomsuddannelser uden at blive samlet op. Det kunne f.eks. veere en elev pa EUC, der gar pa
tgmrerlinjen, som er ved at opgive det. Den elev kan komme direkte over til Handelsskolen og
opleve hvordan de arbejder og hvorledes livet kan veere der. Den unge bliver ikke meldt ud af din
"gamle" uddannelse og vil altid kunne vende tilbage medmindre den unge gnsker at skifte
uddannelsesretning permanent.

Folkeskolereformen og Stevns Kommunes skolepolitik 2014-2020, har sat yderligere fokus pa
samspillet mellem lokalt erhvervsliv og folkeskolerne. Reformen gennem det nye fag "Job og
Uddannelse” og Stevns Kommunes Skolepolitik gennem dens malsaetning om lokalt forankret skole,
der inddrager erhvervslivet.

Den kommunale mentor indsats for unge med psykosociale udfordringer er gget og systematiseret,
ligesom der er etableret et korps af frivillige mentorer der har til opgave at understgtte den unges
udvikling i bred forstand.

Oprettelse af fysisk ungeenhed pa Kgge Handelsskole. Omfattende analyse af ungegruppe
(risikogruppe) gennemfgrt i 2013 viste, at der ville vaere synergieffekter at hente ved, at etablere en
tveergaende ungeenhed og etablere denne pa eller naer ungdomsuddannelsesinstitution.
Kontanthjzaelpsreformens ikrafttreeden —januar 2014- gav ydermere kommunen et gkonomisk
incitament til at ggre dette. Ungeenheden mm. indgik som investeringsprojekt i budget 2014, men
efter halvandet ar har enheden ikke indfriet alle de fastsatte mal og fremtiden overvejes derfor.
Endelig har Center Arbejdsmarked pr.01012015 s@sat projekt “det gode ressourceforlgb” der skal
medbvirke til at unge under 30 med langvarig forsgrgelse via overfgrsels indkomst, kommer i job
eller uddannelse.



2.0 Strategi temaer for unge i udsatte positioner - indledning

At den stevnske ungdom, i lighed med den gvrige sjellandske ungdom, fortsat har et uddannelsesniveau,
der ligger under det gennemsnitlige niveau pa landsplan tilsiger, at der er brug for en ny tilgang til
problematikken og maske en tilgang, der har klare mal, helst mal som ligger taet op ad det daglige arbejde
for medarbejdere og ledere i uddannelses- og beskaeftigelsesomradet, er mere fokuseret og har feaerre
indsatsomrader. | forhold til den fgrste strategi betyder det, at malgruppen for en ny UTA-strategi bgr
indsnaevres og primaert rettes mod de unge, som ikke er umiddelbart motiverede for og parate til at ga i
gang med en kompetencegivende ungdomsuddannelse.

Med det afsaet gennemfgrte UTA-koordinator i 2014 en raeekke workshops med deltagelse af Stevns
Kommunes egne ngglepersoner (ca. 30 personer). Disse workshops havde fokus pa, at afdekke og
tematisere udfordringerne samt foresla handlemuligheder for de udsatte unge i Stevns Kommune.
Ngglepersonerne pegede pa 3 vigtige indsatstemaer:

e Qvergange og trivsel
e  Psykisk sarbares adgang til uddannelsessystemet
e Styrket indsats overfor misbrugsramte

Temaerne og tilhgrende konkrete forslag til handlinger er efterfglgende viderebearbejdet og fremgar
nedenfor i det som herefter udggr oplaegget til en ny UTA-strategi for 2016-2020. Felles for forslagene er,
at de vil kunne gennemfgres indenfor den eksisterende budgetramme.

2.1.1 Indsatstema: Vi vil styrke overgange og styrke trivsel

o Videreudvikle samarbejde om overgange der skaber trivsel og gger den unges
mestringsevne med udgangspunkt i et stafetprincip mellem grundskole-mellemskole-
udskoling-ungdomsuddannelse. Med saerligt fokus pa grundskole-mellemskole-udskoling

o National ordblindetest gennemfgres pa en udvidet kreds af elever.

o Malrette brugen af kommunalt finansieret efterskoletilbud med fokus pa
uddannelsesmaessigt sigte.

o Nyt seerligt udviklingstilbud til unge i udskolingsalderen, som ikke er uddannelsesparate,
arbejdstitel: Camp Stevns
Optimere mentorindsats pa tvaers af fagcentre og lovgivning.

Sikre udarbejdelse og implementering af koordineret uddannelses- og handleplan malrettet
anbragte bgrn og bgrn med betydelige foranstaltninger.

De mange overgange i barne- og ungdomsarene giver bgrn og unge bergring med et meget stort antal
aktgrer og organisationer. Skoler og fritidsinstitutioner hgrer til i kommunalt regi, gymnasier og en raekke
ungdomsuddannelser hgrer til pa regionalt plan eller under undervisningsministeriet. De mange, meget
forskellige organisationer og aktgrer, der omgiver bgrn og unge, betyder, at koordination og
kommunikation pa tveers er meget vaesentlige komponenter, nar det geelder muligheden for at finde
holdbare muligheder, stgtteforanstaltninger og hjzlp til sdrbare bgrn og unge.

Skolen er en vaesentlig ramme for, at sikre bgrns mentale sundhed. Laererne har taet kontakt til bgrn og
foraeldre og ofte indgaende kendskab til barnets ressourcer, og skolens indsatser kan bidrage positivt eller
negativt til de unges identitetsudvikling, deres sociale og fglelsesmaessige udvikling, til deres kognitive



udvikling og til udviklingen af sociale kompetencer og netvaerk. Ved at bidrage til opbygningen af kognitive,
sociale og mentale ressourcer hos bgrn og unge, ved at malrette indsatser til bgrn og unge i seerlig risiko,
ved at udpege og viderebringe de bgrn og unge, som har brug for indsatser fra andre instanser, og ved at
sikre sunde og inkluderende skoleomgivelser uden diskrimination og mobning, bliver skolen og
uddannelsesinstitutionerne helt afggrende for, at sikre en positiv udvikling af bgrn og unges mentale
sundhed.

2.1.2Mal: Vi vil styrke overgange og trivsel
Trivslen i folkeskolen skal fastholdes og eller gges som fglger:

e 71% af eleverneii 1 - 3 klasse skal vaere meget glade for at ga i skole. (Landsgennemsnit 71 %,
kommunegennemsnit 65%)

e 71% af eleverne i 1 — 3 klasse skal veere meget glade for sin klasse. (Landsgennemsnit 71 %,
kommunegennemsnit 69%)

e 72% af eleverne i 4 — 9 klasse skal vaere glad for at ga i skole. (summen af kategorierne "Meget tit’
og 'Tit’)

o 79% af eleverne i 4 — 9 klasse skal vaere glad for sin klasse. (summen af kategorierne '"Meget tit’ og
"Tit’)

Elevfravaer reduceres
e Relevante mal for elevfravaer udarbejdes primo 2016, i samarbejde med skoleledere.
Udvikling af stafetprincip

e | begyndelsen af skolearet 2016/2017 pabegyndes arbejdet med at skabe procedure der skal
fremme sikre overgange. Fokus vil indledningsvist ligge pa overgangen fra mellemskole til
udskoling. Arbejdet skal inddrage laerere, skoler samt UUV. Arbejdet forventes implementeret i
skolearet 2017/2018.

Malrette brugen af kommunalt finansieret efterskoletilbud med fokus pa uddannelsesmaessigt sigte

e Bgrn & Leering har i august 2015 udarbejdet nye retningslinjer for brugen af kommunalt finansieret
efterskoletilbud. De nye retningslinjer er godkendt pa bgrneudvalgsmgdet 18. august 2015.
Effekten af disse retningslinjer evalueres pr. ultimo 2017.

Camp Stevns

e Projektet forventes igangsat pr. i september 2016. projektet tager 50 unge ud af deres vante
skoleramme med henblik pa at give dem et intensivt laeringsforlgb over 3 uger. Man vil arbejde
individuelt udfra den enkelte elevs laeringsstil. Formalet er at give eleven et maerkbart fagligt lgft.

e Evaluering ultimo 2016.

Optimere mentorindsats



¢ Indsatsen kan ikke forventes faerdiggjort pa en given dato. Der er tale om en malsaetning, der har til
hensigt at fastholde fokus pa et kontinuerligt udviklingsarbejde. Der vil Igbende kunne
afrapporteres vedr. tiltag pa dette punkt.

¢ Indledende arbejde er pabegyndt. Saledes er der feelles visitationsudvalg for SKP’ere og kommunale
mentorer, ligesom der er udarbejdet et tilbudskatalog.

e Mentorer arbejder ta tveers af forvaltningsomrader.

Udarbejde procedure for tilvejebringelse af koordineret uddannelses- og handleplan malrettet anbragte
bgrn og bgrn med betydelige foranstaltninger —erfaringer fra Magnoliegarden inddrages

e Arbejdet pabegyndes medio 2016 og forventes faerdig primo 2017. Arbejdet med dette punkt
varetages af Bgrn & Leering.
¢ Intern evaluering af procedure foretages foraret 2018

2.2.1 Indsatstema: Psykisk sarbares adgang til uddannelsessystemet

Fokus pa at tilbudsviften kontinuerligt tilpasses unge psykisk sarbares behov.

-Optimere tidlig opsporing af psykiske problematikker

Fremme + 18 ariges personlige udvikling, styrke de unges empowerment.

Kvalitetssikring af overlevering af sager fra Center Bgrn & Leering til Center Arbejdsmarked,
og til Center Social, Sundhed & Zldre.

Effektivisering af arbejdsgange ift. indskud til lejebolig

Teettere samarbejde mellem mentorer og Stgtte-Kontakt-Personer

O O O O

Forebyggende indsatser pa dette omrade handler bade om at reducere arsager til mentale
helbredsproblemer, mindske sarbarheden (#ge resiliens) og om at opsgge og behandle tidlige symptomer
og stadier. Det handler om en meget bred vifte af indsatser: fra at sikre bgrneinstitutioner af god
paedagogisk kvalitet, at udvikle sundhedsfremmende skoler, hvor bgrnene oplever, at de mestrer
skolearbejdet og ikke bliver mobbet, til hjemmebes@g af sundhedsplejersker for at identificere miljger, som
pga. forzeldres sociale og helbredsmaessige problemer indebzerer en risiko for barnet.

De tidlige indsatser kan generelt forebygge sveerere symptomer senere i livet hos bgrn og unge med mindre
udtalte psykiske symptomer. Det faktum at forekomsten af mentale helbredsproblemer blandt bgrn og
unge ser ud til at stige' understgtter behovet for udvikling af strategi pd omradet.

2.2.2 Mal: Psykisk sarbares adgang til uddannelsessystemet
e (Pge kendskab til personlig assistent pa ungdomsuddannelser
e Viskal gerne have 3 forlgb
Fokus pa at tilbudsviften kontinuerligt tilpasses unge psykisk sarbares behov

¢ Indsatsen kan ikke forventes faerdiggjort pa en given dato. Der er tale om en malsaetning, der har til
hensigt at fastholde fokus pa et kontinuerligt udviklingsarbejde. Der vil Igbende kunne
afrapporteres vedr. tiltag pa dette punkt.

' ”Bgrn og unges mentale helbred” Rapport fra Vidensrad for forebyggelse 2014



Optimere tidlig opsporing af psykiske problematikker

Udnytte muligheder Psykiatrifonden stiller til radighed ift. Undervisningsforlgb for leerere og elever
vedr. emnet. | gjeblikket udbyder Psykiatrifonden undervisningsforlgbet “Reach Out” der
henvender sig til elever 5.-9. klassetrin. AKT-lzerere kommer til at fungere som tovholdere pa denne
indsats.

Etablere samarbejde med laeger gennem KLU vedr. mulighed for, at henvise unge borgere til
psykologforlgb.

Implementering af trivselsskemaer. jf. Idékatalog: “Tidlig opsporing af bgrn i en socialt udsat
position”?.

Sundhedsplejerskernes udskolingssamtaler udvikles yderligere.

Fremme + 18 ariges personlige udvikling, styrke de unges empowerment.

Inddrage resultater fra projektet Det Gode Ressource forlgb, som afsluttes pr. oktober 2016.
Positive leeringer fra projektet afspejles i fremtidig praksis. Primo 2017 skal der udvikles en strategi
pa netop dette omrade. Medio 2017 fremlaegges strategi for UTA-styregruppe. Medio 2017
godkendes strategi. Ultimo 2017 implementeres en empowerment orienteret tilgang pa tveers af
centrene. Intern evaluering medio 2019.

Kvalitetssikring af overlevering af sager fra Center Bgrn & Lzering til Center Arbejdsmarked, og til Center
Social, Sundhed & Zldre.

Arbejdsgruppe med deltagere fra Bgrn & Laering, Arbejdsmarked og Center Social, Sundhed &
Zldre nedsaettes efterar 2016.

Forslag til effektivisering forventes faerdiggjort vinter 2016, herefter godkendelse og rettelser hos
centerchefer i UTA-styregruppe regi vinter 2016

Intern evaluering forar 2018 (UTA-styregruppe)

Effektivisering af arbejdsgange ift. bevilling af indskud til bolig.

Arbejdsgruppe med deltagere fra Arbejdsmarked nedseaettes forar 2016

Forslag til effektivisering forventes feerdiggjort sommer 2016, herefter godkendelse og rettelser hos
centerchefer i UTA-styregruppe regi efterar 2016

Intern evaluering efterar 2017(UTA-styregruppe)

Indsatstema: Styrket indsats overfor Misbrugsramte

Koordineret forebyggende og ops@ggende indsats pa tveaers af alder og kommune greenser.
Behandlingstilbud i naeromradet.

Afsgge mulighed for at lzerere bliver klaedt pa til at spore misbrugsramte bgrn.

En indgang til misbrugsbehandling uanset alder.

Seerlige virksomhedspraktikpladser til unge i misbrugsbehandling eller efter misbrugsbehandling.

Born i familier med forzeldre eller sgskende, der har misbrugsproblemer har gget risiko for at udvikle

psykosociale problemer. Stevns Kommune har allerede et samarbejde med TUBA® (Terapi og radgivning for

? Andersen, John og Mehlbye, Jill: ” Tidlig opsporing af bgrn i en socialt udsat position”, KORA 2012
* Et tilbud med midlertidig finansiering



Unge som er Bgrn af Alkoholmisbrugere) for at hjalpe denne gruppe. Alligevel bgr der rettes fokus dels
mod de bgrn, der vokser op i familier med en forzelder eller sgskende, der har et misbrug, dels mod de
unge, der selv har et misbrug eller udviser tegn pa at ved at udvikle et sadant.

Det er vigtigt at pointere at arbejdet med unge i udsatte positioner fordrer et faelles tvaerfagligt og
koordineret samarbejde. At antage at et enkelt Center vil kunne Igfte arbejdet med at fa eks. vis en ung
misbruger tilbage i uddannelse er en fejlantagelse. | dette tilfaelde vil Center arbejdsmarked, Center Bgrn &
Leering og Center Social, Sundhed & Zldre sammen og sammen med den unge skulle udvikle en plan for
den unge med klar ansvars og indsatsfordeling.

2.3.2 Mal: Styrket indsats overfor Misbrugsramte
Koordineret forebyggende og ops@dgende indsats pa tveers af alder og kommune graenser.
Behandlingstilbud i naeromradet.
e Der arbejdes pa at Faxe misbrugscenter opretter filial i Stevns Kommune
Afsgge mulighed for at laerere bliver klaedt pa til at spore misbrugsramte bgrn.

e Implementering af trivselsskemaer. jf. Idékatalog: “Tidlig opsporing af bgrn i en socialt udsat
position””.

En indgang til misbrugsbehandling uanset alder.

e Der arbejdes pa at placere indgang til misbrugsbehandling, uafthangigt af alder - under et
fagcenter.

Saerlige virksomhedspraktikpladser til unge i misbrugsbehandling eller efter misbrugsbehandling.

e Virksomhedsservice laver aftaler med 3 virksomheder der vil tage en ung i misbrugstruet eller ung i
misbrugsbehandling i virksomhedspraktik.

3.0 Unge skrives specifikt ind i alle relevante politikker

Unge indgar som saerskilt pkt. i udfeerdigelsen af kommunens politiker, hvor det er relevant. Dette vil
forpligte de enkelte fagudvalg og fagcentre til, at tage aktiv stilling til og del i den tvaergaende indsats for
unge i udsatte positioner.

4.0 Generelle indikatorer pa tvaers af alle tre indsatstemaer.

Folgende indikatorer kan give et billede af den samlede effekt af tiltag for unge i udsatte positioner. Dvs.
synligggre om indsatserne over en bred kam flytter borgerne teettere pa uddannelse eller arbejde.

* Andersen, John og Mehlbye, Jill: ” Tidlig opsporing af barn i en socialt udsat position”, KORA 2012



Den gruppe der veekker stgrst bekymring er gruppen af unge mennesker, der falder ind under begrebet
NEET>, (Ikke i uddannelse, beskaeftigelse eller praktisk traening). NEET gruppen betragtes som en af de mest
problematiske grupper i forbindelse med ungdomsarbejdslgshed.

Den overordnede strategi for NEETs-gruppen bgr vaere, at begraense tilgangen til gruppen gennem
forebyggende arbejde og fremme afgang fra gruppen. Malet ma samtidigt veere at den unge ikke
pendulerer frem og tilbage mellem uddannelse og offentlig forsgrgelse. En afgang fra NEETs gruppen skal
altsa vaere en permanent afgang.

Reduktion af NEET gruppens andel ift. gvrig befolkning (forholdsmaessig belastning)

e NEET gruppen ma hgjst udggre 1,7% Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 ar. Som var
status for 2014.

e | 2018 ma NEET gruppen hgjst udgere 1,3% Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 ar. pa
Stevns®.

Denne indikator beskriver den relative andel af NEET gruppen ift. den samlede arbejdsstyrke. Vi gnsker at
se en reduktion i andelen af borgere i NEET gruppen. Malet er afhaengig bl.a. Af stgrrelsen af argange, der
traeder ind i den erhvervsaktive alder og ligeledes af st@rrelsen af argange der traeder ud af den
erhvervsaktive aldersgruppe.

Reduktion i antal forlgb (kvalitet af forlgb)

e Hgjst 20 % af NEET-gruppen har vaeret i NEET mere end én gang pr ar.
e | 2018 ma hgjst 10% af NEET-gruppen har vaeret i NEET mere end én gang pr ar

Denne indikator kan give en pejling pa kvaliteten af forlgbene. Vi vil helst have borgerne pa “rette spor” i
forste hug’.

> NEET defineres ift datagrundlag som: unge under 30, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse eller ikke har optjent dagpengeret. dvs. Beskaeftigelseslovens malgrupper: 2.11 under 30 ar,
212 &2.13
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http://www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/DatabankViewer/ShowResult?mGroupIds=mgrpA03_1%2CmgrpA03_2%2CmgrpA03_3&AreaType=_nykom&AreaSort=alpha&AreaIds=68&FrequencyId=y&PeriodIds=2014Y01&_ledtype=250&_viskat_2udh=274&BenefitGroupId=Y38&MeasurementId=Y38A03&Name=&CubeId=star_y38a02&HasPivot=False&RowAxis=_omrade%2C_omrade_f3b%2C_periode&ColumnAxis=MeasurementAxis#step3
http://www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/DatabankViewer/ShowResult?mGroupIds=mgrpA03_1%2CmgrpA03_2%2CmgrpA03_3&AreaType=_nykom&AreaSort=alpha&AreaIds=68&FrequencyId=y&PeriodIds=2014Y01&_ledtype=250&_viskat_2udh=274&BenefitGroupId=Y38&MeasurementId=Y38A03&Name=&CubeId=star_y38a02&HasPivot=False&RowAxis=_omrade%2C_omrade_f3b%2C_periode&ColumnAxis=MeasurementAxis#step3
http://www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/DatabankViewer/ShowResult?mGroupIds=mgrpA03_1%2CmgrpA03_2%2CmgrpA03_3&AreaType=_nykom&AreaSort=alpha&AreaIds=68&FrequencyId=y&PeriodIds=2014Y01&_ledtype=250&_viskat_2udh=274&BenefitGroupId=Y38&MeasurementId=Y38A03&Name=&CubeId=star_y38a02&HasPivot=False&RowAxis=_omrade%2C_omrade_f3b%2C_periode&ColumnAxis=MeasurementAxis#step3
http://www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/DatabankViewer/ShowResult?mGroupIds=mgrpA03_1%2CmgrpA03_2%2CmgrpA03_3&AreaType=_nykom&AreaSort=alpha&AreaIds=68&FrequencyId=y&PeriodIds=2014Y01&_ledtype=250&_viskat_2udh=274&BenefitGroupId=Y38&MeasurementId=Y38A03&Name=&CubeId=star_y38a02&HasPivot=False&RowAxis=_omrade%2C_omrade_f3b%2C_periode&ColumnAxis=MeasurementAxis#step3
http://www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/DatabankViewer/ShowResult?mGroupIds=mgrpA03_1%2CmgrpA03_2%2CmgrpA03_3&AreaType=_nykom&AreaSort=alpha&AreaIds=68&FrequencyId=y&PeriodIds=2014Y01&_ledtype=250&_viskat_2udh=274&BenefitGroupId=Y38&MeasurementId=Y38A03&Name=&CubeId=star_y38a02&HasPivot=False&RowAxis=_omrade%2C_omrade_f3b%2C_periode&ColumnAxis=MeasurementAxis#step3

Det gennemsnitlige antal uger i NEET skal falde (hastighed i forlgb)

Fra 27,7 ugeri 2014
26,0 ugeri 2016
25,5 ugeri 2017
25,0 ugeri 2018
e Herefter 25 uger

Vi gnsker at se en udvikling, hvor vores borgere er kortest muligt pa offentlig forsgrgelse. Vi gnsker en
udvikling, hvor der bade er et fald i antal forlgb pr. borger og en afkortning af den gennemsnitlige tid pr.
forlpb®.

Faglige mal der skal understgtte de tre indsatstemaer
Udviklingen for 9. og 10. klasseelevernes uddannelsesvalg i UVM'’s profilrollemodel skal forbedres saledes
at:

¢ Profilmodellens forudsigelse for andel af unge med mindst en ungdomsuddannelse 25 ar efter endt
skolepligt, skal stige fra 91% i 2013 til 95% i 2020 eller ligge indenfor en margin pa 2% ift.
landsgennemsnittet’.

¢ Profilmodellens forudsigelse for andel af unge med mindst en ungdomsuddannelse 6 ar efter endt
skolepligt, skal stige fra 70% i 2013 til 85% i 2020 eller ligge indenfor en margin pa 2% ift.
landsgennemsnittet™.

Malet beskriver de unges uddannelsesinklination.
Andel af elever med mindst 2 i bade dansk og matematik:

e 2016: 90%,
e 2017:92%,
e 2018:94%
e herefter mindst 95% (jf. kvalitetsrapporten)"*

Malet indikerer, hvor mange der har de karaktermaessige forudsatninger for at kunne fortszette pa en
erhvervsskole direkte efter endt grundskolegang jf. erhvervsskolereformens optagelseskrav

®http://www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/DatabankViewer/ShowResult?mGrouplds=mgrpA02 28&AreaType=
nykom®&AreaSort=alpha&Arealds=68&Frequencyld=y&Periodlds=2014Y01& ledtype=250& viskat 2udh=2
74&BenefitGroupld=Y38&Measurementld=Y38A02&Name=&Cubeld=star y38a02&HasPivot=False&RowAx
is=_ omrade%2C omrade f3b%2C periode&ColumnAxis=MeasurementAxis#step3

? http://statweb.uni-c.dk/databanken/uvmDataWeb/ShowReport.aspx?report=PRQ-andel-maalsaetninger

19 http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmdataweb/fullClient/Default.aspx?report=PRQ-andel-5aar-efter-
9kl&res=1680x873

"https://www.uddannelsesstatistik.dk/ layouts/15/ReportServer/RSViewerPage.aspx?rv:RelativeReportUrl=/R
apporter/55 Hovedrapport.rdl



http://www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/DatabankViewer/ShowResult?mGroupIds=mgrpA02_2&AreaType=_nykom&AreaSort=alpha&AreaIds=68&FrequencyId=y&PeriodIds=2014Y01&_ledtype=250&_viskat_2udh=274&BenefitGroupId=Y38&MeasurementId=Y38A02&Name=&CubeId=star_y38a02&HasPivot=False&RowAxis=_omrade%2C_omrade_f3b%2C_periode&ColumnAxis=MeasurementAxis#step3
http://www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/DatabankViewer/ShowResult?mGroupIds=mgrpA02_2&AreaType=_nykom&AreaSort=alpha&AreaIds=68&FrequencyId=y&PeriodIds=2014Y01&_ledtype=250&_viskat_2udh=274&BenefitGroupId=Y38&MeasurementId=Y38A02&Name=&CubeId=star_y38a02&HasPivot=False&RowAxis=_omrade%2C_omrade_f3b%2C_periode&ColumnAxis=MeasurementAxis#step3
http://www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/DatabankViewer/ShowResult?mGroupIds=mgrpA02_2&AreaType=_nykom&AreaSort=alpha&AreaIds=68&FrequencyId=y&PeriodIds=2014Y01&_ledtype=250&_viskat_2udh=274&BenefitGroupId=Y38&MeasurementId=Y38A02&Name=&CubeId=star_y38a02&HasPivot=False&RowAxis=_omrade%2C_omrade_f3b%2C_periode&ColumnAxis=MeasurementAxis#step3
http://www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/DatabankViewer/ShowResult?mGroupIds=mgrpA02_2&AreaType=_nykom&AreaSort=alpha&AreaIds=68&FrequencyId=y&PeriodIds=2014Y01&_ledtype=250&_viskat_2udh=274&BenefitGroupId=Y38&MeasurementId=Y38A02&Name=&CubeId=star_y38a02&HasPivot=False&RowAxis=_omrade%2C_omrade_f3b%2C_periode&ColumnAxis=MeasurementAxis#step3
http://statweb.uni-c.dk/databanken/uvmDataWeb/ShowReport.aspx?report=PRQ-andel-maalsaetninger
http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmdataweb/fullClient/Default.aspx?report=PRQ-andel-5aar-efter-9kl&res=1680x873
http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmdataweb/fullClient/Default.aspx?report=PRQ-andel-5aar-efter-9kl&res=1680x873
https://www.uddannelsesstatistik.dk/_layouts/15/ReportServer/RSViewerPage.aspx?rv:RelativeReportUrl=/Rapporter/55_Hovedrapport.rdl
https://www.uddannelsesstatistik.dk/_layouts/15/ReportServer/RSViewerPage.aspx?rv:RelativeReportUrl=/Rapporter/55_Hovedrapport.rdl

Afgangskaraktererne forbedres saledes at eleverne opgjort i forhold til de sociogkonomiske forhold
opnar resultater der er:

e +0,1iforskel til sociogkonomisk reference 2016,
e +0,2iforskel til sociopkonomisk reference 2017
e +0,3iforskel til sociopkonomisk reference 2018

Malet skal understgtte de unges mulighed for at ga direkte videre pa — og gennemfgre- en
ungdomsuddannelse Jf. UVM’s opggrelse og kvalitetsrapporten™

Udviklingen i laese- og matematik-resultaterne de nationale test

e Mindst 80 % af eleverne skal veere gode til at laese og regne i de nationale test
¢ Andelen af de allerdygtigste elever i dansk og matematik skal stige ar for ar

Malet skal understgtte de unges mulighed for at ga direkte videre pa — og gennemfgre- en
ungdomsuddannelse Jf. UVM’s opggrelse og kvalitetsrapporten.

Ordblinde test

¢ Niveauet for antal ordblinde test skal ligge over 2013 niveau, gennemsnitligt over perioden 2016-
2020

e Ny test og vejledning er implementeret pr. 2015.

e Der afrapporteres arligt pa antal af test med start primo 2016.
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