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Indledning 
 
Som det fremgår af folkeskolelovens § 41, fastsætter kommunalbestyrelsen, efter indhentet udtalelse 
fra skolebestyrelserne, en vedtægt for styrelsen af kommunens skolevæsen.  
 
Denne styrelsesvedtægt for Stevns Kommunes skolevæsen indgår som et grundlæggende  
arbejdsredskab for alle på skoleområdet, og fastsætter sammen med bilagene en række retningslinjer 
for skolernes virke der omhandler: 
 

1. styrelsen af skolevæsnet  
2. lokale politiske beslutninger om skolevæsnet 

 
Selve styrelsesvedtægten angiver rammerne for kompetencefordelingen i styrelsen af 
folkeskoleområdet for henholdsvis kommunalbestyrelse, skolebestyrelse, skoleledelse og rådgivende 
organer – her iblandt elevrådet. 
 
I bilag til styrelsesvedtægten optages alle de beslutninger, som centralt er besluttet for skoleområdet i 
Stevns Kommune – inklusive regler for valg til skolebestyrelsen. 
 
Idet kommunalbestyrelsen har besluttet, at Ungdomsdagskolen er organiseret under Ung Stevns, er  
Ungdomsdagskolen ikke omfattet af bestemmelserne i denne styrelsesvedtægt. 
 
Styrelsesvedtægten revideres hvert 4. år - i forlængelse af valg til kommunalbestyrelsen. 
Bilagene vil løbende blive redigeret i forbindelse med politiske beslutninger på skoleområdet. 
Den senest opdaterede udgave forefindes på Stevns Kommunes hjemmeside.  
 
Ved spørgsmål eller kommentarer til styrelsesvedtægten, kan der rettes henvendelse til Center for 
Børn og Læring på mailadressen stevns@stevns.dk, att.: Børn & Læring. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:stevns@stevns.dk
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Styrelsen af Stevns Kommunes folkeskolevæsen 
 
1. Kommunalbestyrelsen  
 
Kapitel 1 – Ansvar og delegation 
 
§ 1. Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunens skolevæsen, herunder  
bevillings- og arbejdsgiverkompetence, samt for fastsættelse af mål og rammer for skolernes  
virksomhed.  
 
Stk. 2. Ifølge folkeskoleloven er der en række beslutninger, der skal træffes af kommunalbestyrelsen, 
som kan beslutte at delegere beslutningskompetencer. Delegationsplanen giver et overblik og er at 
finde i bilag 2.  
 
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har delegeret beslutningskompetencen til det politiske fagudvalg  
”Udvalget for børn, Unge og Læring” inden for de mål og rammer, som kommunalbestyrelsen har  
fastsat for skolevæsenet jf. delegationsplanen. 
 
Vedrørende kommunalbestyrelsens beslutninger om skolernes og undervisningens ordning og omfang 
m.v. henvises i øvrigt til styrelsesvedtægtens bilag 3 og fremefter. 
 
Se i øvrigt Stevns Kommunes Styrelsesvedtægt her.   
 
 
Kapitel 2 – Dialogmøder  
 
§ 2. Udvalget for børn, Ung og Læring afholder møder med samtlige skolebestyrelser og skoleledere 
efter behov – dog minimum 2 gange årligt. 
 
Stk. 2. Udvalget fastlægger mål og rammer for ovennævnte møder. Dagsorden fastsættes efter 
indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne. 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://stevns.dk/Media/637780191430334107/Styrelsesvedt%C3%A6gt%20pr.%20januar%202022%20-%20godkendt.pdf
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2. Skolebestyrelsen 
 
Kapitel 3 - Skolebestyrelsens beføjelser 
 
§ 3. Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for mål og rammer af folkeskolelovens § 44 samt 
mål og rammer, som kommunalbestyrelsen fastsætter, og som fremgår af bilag til denne 
styrelsesvedtægt, og fører i øvrigt tilsyn med skolens virksomhed. 
 
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen delegerer sine beføjelser efter lov om folkeskolen til skolebestyrelserne 
bortset fra de beføjelser, som følger af bevillings- og arbejdsgiverkompetencen, kompetencen til 
etablering af SFO på skolerne samt de forhold, som fremgår af bilag til denne styrelsesvedtægt. 
 
Stk. 3. Bestyrelsens virksomhed sker under hensyntagen til, at lederen har den administrative og  
pædagogiske ledelse af skolen og SFO.  
 
 
Kapitel 4 - Skolebestyrelsens mødevirksomhed 
 
§ 4. Skolebestyrelsens møder afholdes for lukkede døre.  
 
Stk. 2. Deltagere i skolebestyrelsens møder er omfattet af lovgivningens regler om tavshedspligt. Det 
er skolelederens ansvar at informere bestyrelsesmedlemmer og suppleanter om regler om 
tavshedspligt. 
 
Stk. 3. Elevrepræsentanterne må ikke overvære behandling af eller deltage i afstemning om sager 
vedrørende enkeltpersoner. 
 
Stk. 4. Skolebestyrelsen kan indbyde relevante gæster til at deltage i møderne, når der behandles 
spørgsmål af særlig interesse for dem eller hvor gæsterne kan bidrage til sagens belysning. 
 
§ 5. Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmøde, deltager suppleanten med et  
medlems rettigheder og pligter. 
 
Stk. 2. Nærmere regler for indkaldelse af suppleant fastsættes af den enkelte skolebestyrelse og    
indkaldelse sker i den rækkefølge, som suppleanterne er valgt. 
 
§ 6. Som udgangspunkt afholdes 8 – 10 skolebestyrelsesmøder årligt. 
 
Stk. 2. Skolebestyrelsen afholder møde, når det ønskes af formanden, eller når 1/3 af bestyrelsens 
medlemmer ønsker det med angivelse af punkter til dagsorden. 
 
Stk. 3. Formanden fastsætter tid og sted for møderne. 
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§ 7. Formanden indkalder til møde med mindst 14 dages varsel. 
 
Stk. 2. Formanden fastsætter i samarbejde med skolens leder en dagsorden for møderne.  
 
Stk. 3. Personfølsomme oplysninger udsendes altid efter gældende regler 
 
Stk. 4. Hvis et medlem ønsker et punkt optaget på dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 
8 dage før mødet afholdes.  
 
Stk. 5. Dagsorden og eventuelle bilag sendes ud til medlemmerne senest 4 hverdage inden mødet. 
 
Stk. 6. I særlige tilfælde kan formanden indkalde til møde med kortere varsel. I forbindelse med 
mødeindkaldelsen, skal formanden, så vidt det er muligt, underrette medlemmerne om de sager, der 
skal behandles på mødet.  
 
§ 8. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af medlemmerne er til stede. 
Eventuelle ubesatte pladser i bestyrelsen tælles med i antallet af stemmeberettigede. 
 
Stk. 2. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, når de personligt er til stede under 
disse.  
 
Stk. 3.  Alle beslutninger træffes ved et simpelt stemmeflertal. 
 
Stk. 4. Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende. 
 
 
§ 9. Der udarbejdes et referat efter hvert møde. Det er op til den enkelte skolebestyrelse at fastsætte 
procedure for medlemmernes godkendelse af referatet. 
 
Stk. 2. Skolens leder eller dennes stedfortræder sikrer udarbejdelse af referatet. 
 
Stk. 3. Ethvert medlem kan, inden for en af formanden fastsat frist, forlange afvigende opfattelser 
tilført referatet i kort form og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.  
 
Stk. 4. Dagsordner og referater gøres tilgængelige for offentligheden med de begrænsninger, der    
følger af lovgivningens regler om tavshedspligt. 
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Kapitel 5 - Andre forhold 
 
§ 10. Skolebestyrelsen afgiver en årlig beretning.  
 
Stk. 2. Skolebestyrelsen indkalder mindst én gang årligt forældre til alle skolens elever til et fælles 
møde til drøftelse af skolens virksomhed. På et sådant møde behandles årsberetningen.  
 
§ 11. Den enkelte skolebestyrelse fastsætter selv sin forretningsorden. 
 
§ 12. Kommunalbestyrelsen yder ikke vederlag eller diæter til medlemmerne af skolebestyrelserne. 
Der ydes ikke erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller udgiftsgodtgørelse i forbindelse med 
varetagelse af hvervet som skolebestyrelsesmedlem.  
 
 
Kapitel 6 – Skolebestyrelsens sammensætning  
 
§ 13. Ved hver selvstændig skole i Stevns Kommune vælges en skolebestyrelse.  
 
§ 14. Skolebestyrelsen består af 7 forældrerepræsentanter, 2 medarbejderrepræsentanter,  
2 elevrepræsentanter samt 1 ekstern repræsentant fra enten det lokale erhvervsliv, omkring- 
liggende uddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger.  
 
Stk. 2. Skolens leder og dennes stedfortræder deltager i skolebestyrelsens møder uden stemmeret og 
varetager sekretærfunktionen. Skolens leder kan vælge at lade én af skolens ledere eller 
medarbejdere deltage i mødet og assistere sig i forbindelse hermed.  
 
Stk. 3. Skolebestyrelsen kan beslutte, at afdelingsledere kan deltage i skolebestyrelsens møder uden 
stemmeret.  
 
Ung Stevns øverste leder, eller en stedfortræder for denne, deltager årligt i et møde i hver folkeskoles 
skolebestyrelse mhp. drøftelse af emner, der vedrører Ung Stevns. Ligeledes deltager en SSP-
medarbejder årligt i et møde ved hver folkeskoles skolebestyrelse for drøftelse af SSP´s indsatser på 
skolerne.  
 
Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan efter anmodning fra skolebestyrelsen bestemme, at et af dens  
medlemmer deltager i skolebestyrelsens møder uden stemmeret. 
 
 
Kapitel 7 - Valg til skolebestyrelsen  
 
§ 15. Kommunalbestyrelsen sørger for, at der vælges forældrerepræsentanter til skolebestyrelser ved 
kommunale folkeskoler efter gældende regler jf. bekendtgørelse om valg af forældrerepræsentanter til 
skolebestyrelser (BEK nr. 1074 af 14/09/2017). Endvidere følges regler, fastsat af 
kommunalbestyrelsen og godkendt af skolebestyrelserne på de skoler, som reglerne vedrører. Regler 
for fremgangsmåden ved valg til skolebestyrelse er fastsat i bilag 1, som er at finde i forlængelse af 
denne styrelsesvedtægt. 
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Stk. 2. Der afholdes valg af forældrerepræsentanter hvert andet år. Der vælges 4 
forældrerepræsentanter til det ordinære valg og 3 forældrerepræsentanter til det forskudte valg. 
 
Stk. 3. Det ordinære valg gennemføres året efter afholdelse af kommunalvalg, og valget skal være   
afsluttet senest den 31. maj i det år, som valget gennemføres. Den angivne frist rykkes til sidste 
hverdag før fristen, hvis fristen falder på en helligdag. 
 
Stk. 4. Det forskudte valg gennemføres 2 år efter det ordinære valg og valget skal være  
afsluttet senest den 31. maj i det år, som valget gennemføres. Den angivne frist rykkes til sidste 
hverdag før fristen, hvis fristen falder på en helligdag. 
 
Stk. 5. Forældrerepræsentanternes valgperiode er som udgangspunkt 4 år. 
 
 
Kapitel 8 – Valgret og valgbarhed 
 
§ 16. Forældrerepræsentanter vælges blandt personer, der har forældremyndigheden over børn, der 
er indskrevet i skolen. En nærmere afgrænsning af valgret og valgbarhed for forældrerepræsentanter 
forefindes i § 6 i Skolebestyrelsesbekendtgørelsen, BEK nr. 1074 af 14/09/2017. 
 
Stk. 2. Hvis skolen har specialklasser på mindst tre klassetrin, skal forældrerepræsentationen for  
specialklasserne udgøre mindst én. 
 
Stk. 3. Personer, der er ansat på skolen, kan ikke være forældrevalgte medlemmer af 
skolebestyrelsen. 
 
§ 17. Medarbejdervalg foretages af og blandt alle medarbejderne ved den enkelte skole med et  
ansættelsesomfang på mere end 1/3 af fuld tid samt med et fremtidigt ansættelsesforhold på ikke  
under ét år. Det tilstræbes, at de 2 medarbejderrepræsentanter er henholdsvis en lærer og SFO- 
pædagog.  
 
Stk. 2. Valget foregår ved, at skolelederen med mindst 14 dages varsel indkalder til valghandling.  
Kandidatforslag afleveres til skolelederen, der senest 8 dage før valgets afholdelse offentliggør en 
stemmeseddel med kandidaternes navne.  
 
Stk. 3. Valghandlingen skal foregå demokratisk og anonymt. 
 
Stk. 4. Hver medarbejder tildeles én stemme.  
 
Stk. 5. Alle medarbejdere kan stemme på alle kandidater.  
 
Stk. 6. De to medarbejdere, der har opnået flest og næstflest stemmer, er valgt. De to medarbejdere, 
der har opnået henholdsvis 3. og 4. flest stemmer er suppleanter i nævnte rækkefølge. I tilfælde af 
stemmelighed foretages lodtrækning.  
 
Stk. 7. Medarbejderrepræsentanter vælges for ét år ad gangen. 



Styrelsesvedtægt for folkeskolen i Stevns Kommune - med bilag.  
Gældende fra den 19/9/2025 

 
 

 
S. 11/39 

Stk. 8. Medarbejdervalg skal finde sted senest den 31. maj skoleåret før med virkning pr. 1. august. 
 
§ 18. Elevrepræsentanterne og deres suppleanter til skolebestyrelsen vælges af elevrådet.  
 
Stk. 2. Elevrepræsentanter vælges ved skoleårets første elevrådsmøde. 
 
Stk. 3. Elevrepræsentanter vælges for ét år ad gangen. 
 
§ 19. Kommunalbestyrelsen udpeger de eksterne repræsentanter efter forslag fra enten 
skolebestyrelser, de stedlige organisationer eller forvaltning.  
 
Stk. 2. Udpegningen skal finde sted senest den 31. maj i lige år med virkning pr. 1. august.  
 
Stk. 3. Eksterne repræsentanter vælges for to år. 
 
§ 20.  På skolebestyrelsens konstituerende møde vælges formand og næstformand blandt de  
forældrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen ved bundet flertalsvalg.  
 
 
3. Skolens leder  
 
Kapitel 9 – Skolens leder 
 
 § 21. Skolens leder har den administrative og pædagogiske ledelse af skolen og er ansvarlig for  
skolens virksomhed overfor skolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen.  
 
Stk. 2. Skolelederen har både over for kommunalbestyrelsen og skolebestyrelsen ansvar for, at de  
beslutninger der træffes på skolen, er i overensstemmelse med gældende bestemmelser og med de 
mål og rammer, som er fastsat af kommunalbestyrelsen.  
 
Stk. 3. Skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansatte samt træffer alle konkrete  
afgørelser vedrørende skolens elever. Skolelederens konkrete beslutninger vedrørende skolens     
elever, træffes inden for mål, rammer og principper, som kommunalbestyrelsen og skolebestyrelsen 
har fastsat. Skoleleders beslutninger om skolens elever kan ikke behandles i kommunalbestyrelsen.  
 
Stk. 4. Skolens leder udarbejder forslag til skolebestyrelsen vedrørende principper for skolens  
virksomhed m.v. og forslag til skolens budget inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte rammer.  
 
Stk. 5. Skolens leder udøver sin virksomhed i samarbejde med de ansatte og inddrager tillige skolens 
elever i spørgsmål vedr. elevernes sikkerhed og sundhed.  
 
Stk. 6. Skolens leder sikrer en struktur for medarbejderinddragelsen af alle skolens ansatte, som  
understøtter skolens lokale ønsker og behov. Strukturen skal sikre samarbejdet mellem medarbejdere, 
ledelse og skolebestyrelse. 
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4. Elevråd 
 
Kapitel 10 - Elevråd 
 
§ 22. Skolens elever har ret til at danne et elevråd. 
 
Stk. 2. Elevrådet har ret til at udtale sig over for skolebestyrelsen og skolens ledelse i alle sager  
vedrørende skolen, bortset fra sager vedrørende enkeltpersoner.  
 
Stk. 3. Eleverne afgør selv sammensætning og valg til elevrådet.  
 
Stk. 4. Skolens leder skal stille et egnet lokale til rådighed for elevrådets møder og, være behjælpelig 
med praktiske foranstaltninger og skal i øvrigt støtte eleverne i deres deltagelse i elevrådet og 
skolebestyrelsen. 
 
§ 23. Skolernes elevråd i Stevns Kommune har ret til at danne et fælles elevråd med 1 repræsentant 
fra de enkelte elevråd.  
 
Stk. 2. Det fælles elevråd drøfter forhold, som er fælles for alle skoler. Det fælles elevråd kan tage  
kontakt og fremsætte forslag til Centerchef for Børn & Læring vedrørende forhold, der er fælles for alle 
skoler.  
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Ikrafttrædelse 
§ 24. Denne styrelsesvedtægt træder i kraft den 19. september 2025. 
 
Stk. 2. Denne styrelsesvedtægt erstatter styrelsesvedtægterne af 16. maj 2014. 
 
Stk. 3. Ændring af denne styrelsesvedtægt kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra  
skolebestyrelserne. 
 
 
 
Således vedtaget i kommunalbestyrelsens møde den 18. september 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
Dato Underskrift: _______________________________________ 
  Henning Urban Dam Nielsen, borgmester 
 
 
 
 
 
Dato Underskrift: _______________________________________ 
  Henrik Nielsen, kommunaldirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referencer:  
Folkeskoleloven: LBK nr.989 af 27/08/2024 
Skolebestyrelsesbekendtgørelsen, BEK nr. 1074 af 14/09/2017 
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BILAG 
 

-til styrelsesvedtægt for folkeskolen i Stevns Kommune 
 
 

Indeholder en fortegnelse over 
 

 kommunalbestyrelsens beslutninger om 
 

skolevæsnet i Stevns Kommune 
 

- herunder regler om valg af forældrerepræsentanter  
 

til skolebestyrelser 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 

Gældende fra  
Den 19. september 2025. 
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Bilag 1 – Regler om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelse 
 
Regler om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser  
Jf. folkeskolelovens § 43, stk. 1 fastsætter kommunalbestyrelsen regler om valg af 
forældrerepræsentanter til skolebestyrelsen efter godkendelse af de berørte skolebestyrelser.  
 
I henhold til bekendtgørelse af lov om folkeskolen (LBK nr. 90 af 29/01/2024) samt bekendtgørelse om 
valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser – (BEK nr. 1074 af 14/09/2017) fastsættes  
nedenstående regler for skolebestyrelsesvalg i Stevns Kommune.  
 
 
Kapitel 1 - Valgbestyrelsen og valgets begyndelse 
§ 1. Valgbestyrelsen består af en valgbestyrelsesformand, skolens leder, formanden for den afgående 
skolebestyrelse samt et forældrevalgt medlem af den afgående skolebestyrelse.  
 
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen udpeger en valgbestyrelsesformand til hver skole med en 
skolebestyrelse. Udpegelsen foretages blandt siddende kommunalbestyrelsesmedlemmer ved et 
kommunalbestyrelsesmøde umiddelbart efter et kommunalvalg.  Udpegelsen er gældende i 4 år.  
 
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen udpeger en central kommunal koordinator. 
 
Stk. 4. Via skolens kommunikationsplatform til forældre bekendtgør valgbestyrelsen senest den       
15. marts en tidsplan for aktiviteter i forbindelse med afholdelse af valg af forældrerepræsentanter til 
skolebestyrelser, jf. § 2 – 19   
 
 
Kapitel 2 – Kandidatopstilling og valglisten  
 
§ 2. Valgbestyrelsen sørger for, at der informeres om kriterier for valgbarhed for 
forældrerepræsentanter. Oversigten udsendes med tidsplan jf. § 1, stk. 4 senest den 15. marts. 
 
§ 3.  Personer, der er valgbare, kan ved henvendelse til skolens administration eller - ledelse, lade sig 
opstille som kandidat til skolebestyrelsesvalget og dermed blive opstillet på valglisten.  
 
Stk. 2. Valgbestyrelsen fastsætter fristen for henvendelse til skolen angående optagelse på valglisten. 
Fremsættes der ønske om optagelse på valglisten efter udløbet af fristen, tager valgbestyrelsen stilling 
til, om det vil være praktisk muligt at imødekomme ønsket. 
 
Stk. 3. Valgbestyrelsen kan forlange dokumentation for, at betingelserne for at blive optaget på valg- 
listen er opfyldt. 
 
Stk. 4. Valgbestyrelsen træffer afgørelse snarest muligt, om vedkommende har ret til at blive optaget 
på valglisten.  
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Stk. 5. Personer, der er valgbare, og som ønsker at stille op til valget, skal have mulighed for, ved 
henvendelse til skolen, at sikre sig, at de er opført på valglisten.  
 
Stk. 6. Hvis valgbestyrelsen ikke umiddelbart kan godkende en kandidatopstilling som gyldig, 
fastsætter valgbestyrelsen en rimelig frist for afhjælpning af eventuelle mangler ved valglisten.  
 
Stk. 7. Valgbestyrelsen sørger for, at valglisten udarbejdes og udsendes via skolens 
kommunikationsplatform til forældre senest 3 uger før valgmødet. 
 
 
Kapitel 3 - Valgmøde og kandidaternes valgmateriale. 
 
§ 4. Valgbestyrelsen indkalder kandidater og den samlede forældregruppe til et valgmøde for  
orientering af det forestående skolebestyrelsesvalg. 
 
Stk. 2. Afholdelse af valgmøde skal være gennemført senest 5 uger før fristen for aflevering af     
stemmer ved en eventuel afstemning.  
 
Stk. 3. Senest 1 uge før valgmødet sørger valgbestyrelsen for, at mødet overfor forældre, 
offentliggøres med en dagsorden, på skolens kommunikationsplatform. 
 
Stk. 4. Kandidater, der opstilles inden den fastsatte frist før valgmødet, skal have adgang til at  
beskrive deres holdninger og synspunkter vedrørende skolebestyrelsens arbejde på valgmødet og  
forinden mødets afholdelse. 
 
Stk. 5. Valgbestyrelsen fastsætter rammerne for valgmødets afholdelse, kandidaternes valgmateriale 
samt frist for udsendelse.  
 
Stk. 6. Valgbestyrelsen offentliggør kandidaternes valgmateriale på skolens kommunikationsplatform 
til forældre.  
 
Stk. 7. Kandidatopstilling kan ske frem til den 10. dag efter valgmødet, hvor den endelige valgliste  
offentliggøres på skolens hjemmeside og skolens kommunikationsplatform til forældre. 
 
 
Kapitel 4 - Fredsvalg  
 
§ 7. Senest 3 uger før afstemningen skal være afsluttet, kan der mellem kandidaterne aftales en  
opstillingsrækkefølge med henblik på fredsvalg, når nedenstående kriterier er opfyldt: 
 

1) Antallet af opstillede kandidater ikke overstiger antallet af pladser i skolebestyrelsen, 
inklusive suppleanter. 
 

2) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.  
 

3) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.  
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Stk. 2. Valgbestyrelsen kan udsætte fristen, hvis den har fastsat en frist for afhjælpning af eventuelle 
mangler ved valglisten. 
 
§ 8.  Ved fredsvalg betragtes de øverste i opstillingsrækkefølgen svarende til det antal pladser, der er 
på valg, som valgte, mens resten betragtes som suppleanter i den rækkefølge, hvori de er opstillet.  
 
 
§ 9.  Valgbestyrelsen underretter de opstillede kandidater om valgets resultat. 
 
Stk. 2. Skolens leder bekendtgør den nye skolebestyrelse på skolens kommunikationsplatform til     
forældre og på skolens hjemmeside.  
 
Stk. 3. Valgbestyrelsen orienterer kommunalbestyrelsen, via forvaltningen, om den nye 
skolebestyrelses sammensætning.  
 
 
Kapitel 5 - Afstemning og opgørelse af valget 
 
§ 10. Er betingelserne for fredsvalg, ikke opfyldt, holdes der afstemning.  
 
Stk. 2.  Det er kommunalbestyrelsens ansvar, at afstemningen tilrettelægges i overensstemmelse med 
databeskyttelsesforordningen – også kendt som GDPR. 
 
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har i Stevns Kommune besluttet, at afstemningen sker elektronisk via 
internettet.  
 
Stk. 4. Det nødvendige stemmemateriale i form af elektronisk stemmeseddel og stemmevejledning  
tilvejebringes ved valgbestyrelsens foranstaltning. Stemmesedlen udarbejdes på grundlag af 
valglisten. 
 
§ 11. Valgbestyrelsen sørger for, at hjemmene orienteres om valget via skolens 
kommunikationsplatform til forældre. 
 
Stk. 2. Valgbestyrelsen fastsætter fristen for afgivning af stemmer. 
 
Stk. 3. Hver stemmeberettigede kan afgive én stemme.  
 
§ 12. Alt stemmemateriale, som skolen modtager, opbevares indtil fristen for klager jf. § 18 over valget 
er udløbet. Herefter kan stemmematerialet slettes efter gældende regler. 
 
§ 13. Opgørelse af valgresultatet foretages af valgbestyrelsen straks efter udløbet af fristen for  
stemmeafgivelse.  
 
Stk. 2. Kandidaterne placeres i rækkefølge efter størrelse af deres stemmetal. I tilfælde af stemme- 
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lighed afgøres placeringen i rækkefølgen ved lodtrækning. Kandidater med flest stemmer, og som er 
svarende til det antal pladser der er på valg, betragtes som valgte, mens resten betragtes som 
suppleanter i den rækkefølge, hvori de har fået stemmer.  
 
§ 14. Valgbestyrelsen underretter de opstillede kandidater om valgets resultat. 
 
Stk. 2. Skolens leder bekendtgør den nye skolebestyrelse på skolens kommunikationsplatform til 
forældre og på skolens hjemmeside.  
 
Stk. 3. Valgbestyrelsen orienterer kommunalbestyrelsen, via forvaltningen, om den nye 
skolebestyrelses sammensætning.  
 
 
Kapitel 6 - De nye skolebestyrelsers tiltræden  
 
§ 15. Når valgene er afsluttet, indkalder skolens leder den nye skolebestyrelse til konstituerende 
møde, herunder valg af formand.  
 
Stk. 2. Indtil der er valgt en formand, ledes det konstituerende møde af den forældrerepræsentant, der 
længst har været medlem af skolebestyrelsen. Står flere i så henseende lige, går den ældre forud for 
den yngre. Hvis ingen af forældrerepræsentanterne har været medlem af skolebestyrelsen tidligere, 
ledes mødet af den ældste af forældrerepræsentanterne.  
 
§ 16. De nye skolebestyrelser tiltræder hvervet den 1. august efter afslutningen af skolebestyrelses-
valgene, og de hidtidige forældrerepræsentanter fratræder hvervet den 31. juli ved udløbet af 
valgperioden.  
 
Stk. 2. I tilfælde, hvor valget som følge af omvalg ikke er afsluttet på tiltrædelsestidspunktet, tiltræder 
de nye skolebestyrelser snarest muligt.  
 
 
Kapitel 7 - Ændringer i valgperiodens løb 
 
§ 17. En forældrerepræsentant kan udtræde af skolebestyrelsen, når forældrerepræsentanten har 
meddelt kommunalbestyrelsen og skolebestyrelsen skriftligt om sin udtræden og har modtaget en  
bekræftelse på sin udtræden fra kommunalbestyrelsen.  
 
Stk. 2. Hvis et medlem udtræder af skolebestyrelsen, indtræder en suppleant for resten af 
valgperioden. Kommunalbestyrelsen orienteres herom. 
 
Stk. 3. I tilfælde af formandens eller næstformandens afgang midt i en valgperiode, konstituerer 
bestyrelsen sig med en ny konstituering.  
 
 
Kapitel 8 - Øvrige bestemmelser ved skolebestyrelsesvalg  
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§ 18. Klager over valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser, skal indgives skriftligt til 
valgbestyrelsen inden 10 dage efter valgets endelige opgørelse til kommunalbestyrelsen.  
 
Stk. 2. Klager over afslag på optagelse på valglisten, skal indgives skriftligt til valgbestyrelsen inden 15 
dage efter afholdelse af valgmødet. 
 
§ 19. Ved eventuelle omvalg fastsætter kommunalbestyrelsen dagen for afslutning af eventuel 
afstemning.  
 
Stk. 2. Omvalg afholdes efter samme regler som nævnt i kapitel 3 og 5. 
 
 
Kapitel 9 - Ikrafttrædelse  
 
§ 20. Valgreglerne er vedtaget i kommunalbestyrelsen den 18. september 2025 og træder umiddelbart 
herefter i kraft og har virkning fra næstkommende skolebestyrelsesvalg og fremefter. 
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 Tidsplan for valg til skolebestyrelser i Stevns Kommune 
 

Januar / 
februar 

Kommunalbestyrelsen udpeger en valgbestyrelsesformand til hver skole  
(hvert 4. år efter kb-valg) 
Kommunalbestyrelsen udpeger en central kommunal koordinator. 
Forvaltningen informerer skolerne.  
Hver skole nedsætter en valgbestyrelse.  
 

Marts Hver skoles valgbestyrelse bekendtgør en tidsplan for aktiviteter i forbindelse med 
afholdelse af valget – senest den 15. marts. 
Senest den 15. marts informeres om kriterier for valgbarhed og, hvordan 
interesserede kan henvende sig for optagelse på valgliste - samt frist her for.  
Valgliste udarbejdes og udsendes senest 3 uger før valget. 
Valgbestyrelsen fastsætter rammerne for valgmødets afholdelse, kandidaternes 
valgmateriale samt frist for udsendelse. Dato for valgmødet offentliggøres med en 
dagsorden minimum en uge før. 
 

April Valgmøder gennemføres senest 5 uger før fristen for aflevering af stemmer ved en 
eventuel afstemning.  
På valgmødet kan indholdet være følgende: 
-Skolens ledelse informerer om reglerne for selve valget, samt tidsplanen.   
-Den afgående skolebestyrelse fortæller om deres arbejde.   
- kan præsentere sig og deres synspunkter.  
 

Senest 
den 10. 
dag efter 
valgmødet 

Kandidatopstilling kan ske frem til den 10. dag efter valgmødet, hvor den endelige 
valgliste offentliggøres på skolens hjemmeside og kommunikationsplatform til 
forældre. 

Maj Fredsvalg sker i det tilfælde, at antallet af opstillede kandidater ikke overstiger 
antallet af pladser i skolebestyrelsen, inklusive suppleanter. Senest 3 uger før den 
31.5. 
Ved fredsvalg skal kandidaterne blive enige om en kandidatrækkefølge, der 
underskrives af samtlige kandidater, og tilgår skolen.  
I tilfælde af fredsvalg, aflyses afstemningen.  
Valgbestyrelsen underretter de opstillede kandidater om valgets resultat. 
Valgets resultat meddeles til hjemmene og til forvaltningen, der bekendtgør 
resultatet på den sædvanligt benyttede måde. Det politiske udvalg orienteres om 
valgresultatet. Valget skal være afsluttet den 31.5. 

Maj 
 

Er betingelserne for fredsvalg ikke opfyldt, holdes der afstemning:  
Afstemningen sker elektronisk via internettet. Kontakt skole-IT/forvaltningen. 
Det nødvendige stemmemateriale i form af elektronisk stemmeseddel 
tilvejebringes. Stemmesedlen udarbejdes på grundlag af valglisten. 
Valgbestyrelsen sørger for, at hjemmene orienteres om valget via skolens 
kommunikationsplatform. 
Valgbestyrelsen fastsætter fristen for afgivning af stemmer. 
Al stemmemateriale, skolen modtager, gemmes, indtil fristen for klager over valget 
er udløbet, som er 10 dage efter valgets endelige opgørelse. Slettes efter gældende 
regler.  
Opgørelse af valgresultatet foretages af valgbestyrelsen straks efter udløbet af  
fristen for stemmeafgivelse.  
Valgbestyrelsen underretter de opstillede kandidater om valgets resultat. 



Styrelsesvedtægt for folkeskolen i Stevns Kommune - med bilag.  
Gældende fra den 19/9/2025 

 
 

 
S. 21/39 

 
 

Afstemningens resultat meddeles til hjemmene og til forvaltningen, der bekendtgør 
resultatet på den sædvanligt benyttede måde. Det politiske udvalg orienteres om 
valgresultatet. Valget skal være afsluttet den 31.5. 

Maj 
 

Der vælges medarbejderrepræsentanter af og blandt medarbejderne på skolen.  
Indkaldes med minimum 14 dages varsel. 
 

31.05. 
 

Valget er endeligt afsluttet 
 

Juni Skolens leder indkalder den nye bestyrelse til konstituerende møde i den nye 
skolebestyrelse. Formanden skal vælges blandt forældrerepræsentanterne.  
 

August De nye skolebestyrelser tiltræder pr. 1. august. 
 

August  Der vælges elevrepræsentanter af og blandt skolens elever til skolebestyrelsen 
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Bilag 2 – Delegationsplan for skoleområdet  
Delegationsplanen beskriver, hvorledes kommunalbestyrelsen har valgt at fordele opgaven med at 
træffe beslutninger mellem kommunalbestyrelsen, økonomiudvalget, fagudvalget og forvaltningen. 
 
B=besluttende, I=indstillende, O=orienterende 
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Bilag 3 – Strategier, politikker og handleplaner.  
Det politiske udvalg for Børn, Unge og Læring (forkortes senere i bilag som ”BUL”) og 
kommunalbestyrelsen træffer løbende en række beslutninger, der vedrører skolerne direkte. 
Herudover træffer   andre fagudvalg, sammen med den samlede kommunalbestyrelse, beslutninger 
om strategier, politikker og handleplaner, som har indflydelse på skoleområdet. På kommunens 
hjemmeside er en samlet oversigt over kommunens politiker og planer, som kan læses her.  
 
Nedenfor er oplistet de væsentligste, der vedrører skoleområdet. 
 
3.1. Stevns Kommunes vision:  
Stevns – Du kommer igen! 
 

• Visionen kan læses her 
 
3.2. Politikker og strategier for det samlede børneområde i Center for børn og Læring 
3.2.1. Sammenhængende børne- og ungepolitik for Stevns Kommune 
Den sammenhængende børne- og ungepolitik tager udgangspunkt i fem pejlemærker: 

1. Rettidig og forebyggende indsats 
2. Stærk faglighed 
3. Mødes af ambitiøse voksne, der ser potentialet hos alle børn og unge 
4. Et liv i fællesskab 
5. Høj mental trivsel 

 
• Børne- og ungepolitikken kan læses her. 

 
3.2.2. Stevns kommunes inklusionsstrategi  
Stevns Kommunes inklusionsstrategi for hele børneområdet ”sammen MED børnene” beskrives  
nærmere i bilag 9.2. 
 

• Strategien kan læses her 
 
3.3. Politiker og strategier for folkeskoleområdet i Stevns Kommune 
3.3.1. Vision for skoleområdet i Stevns Kommune 
Gennem dannelse, uddannelse og fællesskab – og i samarbejde med elever, forældre og det 
omgivende samfund – giver vi alle børn og unge de bedste forudsætninger for at lære, trives og lykkes 
– i skolen og i livet.  
 

• Visionen kan læses her 
 
3.3.2. Helhedsplan for specialundervisning i Stevns Kommune 
I helhedsplanen er formuleret principper for en organisering af Stevns Kommunes skoletilbud, der har 
til hensigt, at eleverne i Stevns Kommune går i skole, så tæt på eget nærmiljø, som det er muligt. 
 
 
 

https://stevns.dk/om-kommunen/planer-and-politikker
https://stevns.dk/Media/637752535730726065/vision.pdf
https://stevns.dk/Media/637816515493062065/Sammenh%C3%A6ngende%20b%C3%B8rne-%20og%20ungepolitik.pdf
https://stevns.dk/Media/638781437920889229/Stevns%20Kommunes%20inklusionsstrategi%20Sammen%20MED%20b%c3%b8rnene.pdf
https://stevns.dk/Media/638901528267652411/Web-tilg%c3%a6ngelig%20Vision%20for%20skoleomr%c3%a5det%20i%20Stevns%20Kommune%20-%20vedtaget%2019.6.25.pdf
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3.4. Eksempler på andre politiske fagudvalgs politiker, strategier og handlingsplaner, der  
vedrører skoleområdet 
 
Sundhedspolitikkens handleplan 2023-2026, der vedrører børn og unge.  
1. Fælles ansvar – fælles indsatser 
2. Alle børn skal have en sund start på livet, der fremmer deres trivsel, sundhed og læring 
3. Flere skal vælge et røgfrit liv, og ingen børn og unge skal begynde at ryge 
4. Flere skal drikke mindre, ingen børn og unges liv må skades af alkohol 
5. Flere skal leve et liv med bedre mental trivsel 
6. Flere skal have mulighed for at være fysisk aktive gennem hele livet 
 

• Sundhedspolitikken kan læses her 
 

 
Klimaplanen, der vedrører børn og unge 
Klimaplanen omfatter en lang række mål og tiltag vedrørende både reduktion af  
drivhusgasser og klimatilpasning. Implementering af planen kræver bl.a., at klimaindsatsen  
forankres bredt, herunder blandt kommunens børn og unge. Der arbejdes på en eventuel  
naturfagligrygsæk for folkeskoler, klimapakkeforløb på Stevns Naturcenter, andre klimaforløb for børn 
eller unge. 
 

• Klimaplanen kan læses her 
 
 
Trafiksikkerhedsplanen  
Trafiksikkerhedsplanen har bl.a fokus på øget tryghed på skoleveje og på at øge antallet af     
skoleelever, der cykler til skole. 
 

• Trafiksikkerhedsplanen kan læses Trafiksikkerhedsplanen 
 
Erhvervspolitikken  
”Hvis vi skal lykkes med at forløse det fulde vækstpotentiale på Stevns, så kræver det adgang til 

kvalificeret arbejdskraft og en generation af unge, der kan og vil. Derfor har Stevns Kommune et 
fortsat ønske om at styrke uddannelsesindsatsen.” 

 
 

• Erhvervspolitikken kan læses Erhvervspolitikken 

https://stevns.dk/Media/638465390671742243/Sundhedspolitik%202023-2026.pdf
https://stevns.dk/Media/638339938281377466/Stevns%20Kommunes%20Klimaplan%202023%20endelig%20og%20webtilg%C3%A6ngelig.pdf
https://stevns.dk/Media/637752526366326236/stevns_trafiksikkerhedsplan_2012_2024.pdf
https://stevns.dk/service-and-selvbetjening/erhverv/erhvervspolitik-2024-2027
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Bilag 4 – Skolestruktur 
4.1 Kommunens skoler  
 
4.1.1. Folkeskoler 
 
Hotherskolen, 0. – 9. klasse 
SFO: Krudthuset 
Faxevej 4 
4652 Hårlev 
Tlf. 56 57 53 20 
hotherskolen@stevns.dk 
https://hotherskolen.aula.dk/ 
 
 
Store Heddinge Skole, 0. – 9. klasse 
SFO: Hopstar 
Kronhøjvej 4 
4660 Store Heddinge 
Tlf. 56 57 54 90 
sthskole@stevns.dk 
https://storeheddingeskole.aula.dk/ 
 
Strøbyskolen, 0. – 9. klasse 
SFO: Indskolingshuset 
Lendrumvej 1 
4671 Strøby 
Tlf. 56 57 58 28 
stroebyskolen@stevns.dk 
www.stroebyskolen.dk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.2. Specialtilbud 
 

mailto:hotherskolen@stevns.dk
https://hotherskolen.aula.dk/
mailto:sthskole@stevns.dk
https://storeheddingeskole.aula.dk/
mailto:stroebyskolen@stevns.dk
http://www.stroebyskolen.dk/
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Specialklasser 
På alle folkeskoler er specialklasser for indskoling, mellemtrin og udskoling med i alt 27 pladser for 
hver skole. 
 
Stevns Dagskole 0. – 10. klasse – 45 pladser 
Faxevej 4 
4652 Hårlev 
Tlf. 56 57 53 20 
hotherskolen@stevns.dk 
https://hotherskolen.aula.dk/ 
 
Ungdomsdagskolen 8. – 10. klasse (organiseret i UngStevns ) – 20 pladser 
Skørpinge Mark 7 
4673 Rødvig 
Tlf. 40 11 34 43 
ungdomssk@stevns.dk 
https://www.stevns-ungdomsskole.dk/ungdomsdagskolen/hvad-er-ungdomsdagskolen 
 
 
Magnoliegårdens skole, 0. – 10. klasse – har egen visitation 
Aggerupvej 4 
4652 Hårlev 
Tlf. 56 57 52 50 
thomiver@stevns.dk 
https://magnoliegaarden.aula.dk/ 
 
Solstrålen, 0. – 10. klasse – 6 pladser 
Akacievej 54 
4671 Strøby 
Tlf. 56 57 58 28 
stroebyskolen@stevns.dk 
www.stroebyskolen.dk 
 
SA-klasserne, 0 – 9. klasse  – 24 pladser pr. 1. august 2024 
Kronhøjvej 4 
4660 Store Heddinge 
Tlf. 56 57 54 90 
sthskole@stevns.dk 
https://storeheddingeskole.aula.dk/ 
 
 
 
 
 
 

mailto:hotherskolen@stevns.dk
https://hotherskolen.aula.dk/
mailto:ungdomssk@stevns.dk
https://www.stevns-ungdomsskole.dk/ungdomsdagskolen/hvad-er-ungdomsdagskolen
mailto:thomiver@stevns.dk
https://magnoliegaarden.aula.dk/
mailto:stroebyskolen@stevns.dk
http://www.stroebyskolen.dk/
mailto:sthskole@stevns.dk
https://storeheddingeskole.aula.dk/
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4.1.3. Organisationsdiagram for specialundervisningstilbud i Stevns Kommune  
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4.2. Kort over skoledistrikt 
Stevns Kommune er delt op i tre skoledistrikter. 

 

 
 
 
Se enkelte adresser her. 
 
 
 
 
 
 
 

Store Heddinge Skoles 
distrikt

Strøbyskolens distrikt

Hotherskolens distrikt

https://www.dingeo.dk/kommune/stevns/skoledistrikter/
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Bilag 5 – Rammer for undervisningens ordning 
 
5.1. Undervisningstimetal og understøttende undervisning  
Stevns Kommune følger Undervisningsministeriets minimumstimetal og vejledende timetal for fagene.  
BUL 7/5/19 

 
 
5.2. Ferieplaner 
Skoleåret indeholder 200 undervisningsdage. 
Det politiske udvalg for Børn, Unge og Læring fastsætter ferieplaner efter disse har været til høring i 
skolebestyrelserne. 
 
Ferieplaner for indeværende og kommende skoleår kan ses her. 
 
5.3. Kvalitetsprogrammet 
Et politisk flertal i Folketinget indgik den 19. marts 2024 aftalen om folkeskolens kvalitetsprogram.  
Aftalen har til formål at øge elevernes faglige udvikling og dannelse ved blandt andet at give 
folkeskolen mere frihed og skabe rammer for en mere praktisk orienteret folkeskole.  
 
I Stevns Kommune har udvalget for Børn, Unge og Læring taget stilling til lokale forhold. 
BUL 4/2-25 

 
 

https://stevns.dk/service-and-selvbetjening/skole-and-uddannelse/ferieplan-for-skole-og-sfo
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Bilag 6 – Tilbud uden for skoletid 
 
6.1 Skolefritidsordninger (SFO)  
I Stevns Kommune er der tilbud om SFO til børn fra 0.- 6. klasse og er delt op i tre kategorier: 

• Tidlig SFO for kommende skolebørn med opstart den 1. april, det år barnet begynder i skole, 
og indtil skolestart. Dette tilbud er et heldagstilbud. 

• SFO 1 for elever på indskolings-niveau. Her er mulighed for morgen- og/eller 
eftermiddagsmodul. 

• SFO 2 for elever på mellemtrins-niveau. Her er mulighed for morgen- og/eller eftermiddags- 
modul.  

En skolefritidsordning er underlagt skoleledelsens og skolebestyrelsens kompetence, dog 
administreres anvisning af pladser til skolefritidsordninger af pladsanvisningen i Center for Børn & 
Læring. 
 
6.1.1 Mål- og indholdsbeskrivelse for SFO i Stevns Kommune  
SFO-arbejdet i Stevns Kommune er baseret på kommunes ”Sammenhængende Børne- og 
Ungepolitik”. Den kommunale mål- og indholdsbeskrivelse for SFO-området danner ramme for 
SFO´ernes egne mål- og indholdsbeskrivelser, som udarbejdes i samarbejde med skolens ledelse. 
  
 
Se her for informationer om åbningstider, lukkedage, ind- og udmeldelse og 
takster.  

https://stevns.dk/service-and-selvbetjening/skole-and-uddannelse/skolefritidsordning-sfo
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Bilag 7 – Optagelse i folkeskolen – herunder indskrivning i bh. klasse 
 
7.1. Frit skolevalg  
Der er frit skolevalg indtil der er 24 elever pr. klasse på det pågældende klassetrin på den ønskede 
skole.  
 
For indskolingsklasser gælder det, at der max må optages op til 22 elever fra andre skoledistrikter. 
Hvis det ikke er muligt at imødekomme ønske om frit skolevalg og der er flere ansøgere, sker 
optagelse efter følgende kriterier i prioriteret rækkefølge:  
 
1) Bosiddende i Stevns kommune 
2) Børn fra familier, der allerede har alle søskende indskrevet på den ønskede skole 
3) De børn, der bor nærmest den ønskede skole 
BUL 3/10/23 
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Bilag 8 – Efter 9. klasse 
8.1. UUV, KUI og STU-vejledning 
Stevns Kommunes vejledere for  

• Ungdoms Uddannelse (UUV) 
• Den Kommunale Unge Indsats (KUI) 
• Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) 

 
 er forankret i kommunens afdeling for Jobcenter. 
BUL 12/3/19 

 
 
8.2. 10. klasse 
Stevns Kommune har indgået et samarbejde med Køge Kommunes 10. klasse Campus Køge om, at 
elever fra Stevns kan gå i 10. klasse i Køge Kommunes tilbud. Se mere på https://10kck.aula.dk/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://10kck.aula.dk/
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Bilag 9 – Elevers trivsel og særlige indsatser 
 
9.1. Specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand  
Elever med behov for specialklassetilbud visiteres i udgangspunktet til egen distriktsskoles 
specialklasse.   
BUL 7/1/20 

 
 
9.2. Inklusion 
I Stevns Kommune er vedtaget inklusionsstrategien ”Sammen MED børnene”, der tager 
udgangspunkt i ”Kvintetmodellen”, som er vist her under. 
BUL 16/11/23 
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9.3. Helhedsplan for specialundervisning for skoleområdet i Stevns Kommune 
Helhedsplanen angiver de overordnede rammer for en udvikling der muliggør, at flere elever går i 
skole så tæt på nærmiljøet, som det er muligt. Nedenfor er den vedtagne model, der viser en 
organisering af tilbudsvifte. Pilene illustrerer vidensflow mellem skolerne. Organiseringen understøttes 
af ressourcestyrings- / tildelingsmodel.  
BUL og KB juni 2025 
 

 
 
9.4. Strategi for læse- og skriveudvikling på skoleområdet  
BUL 8/4/25 
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9.5. Undervisning af tosprogede elever 
Nyankomne tosprogede elever skal undervises i dansk som andet sprog, hvilket kan ske i en  
modtageklasse. I Stevns Kommune undervises nyankomne elever i Hotherskolens modtagerklasser, 
som her er navngivet ”Velkomstklasser”. 
 
 
9.6. Retningslinjer for brug af magtanvendelse  
Retningslinjerne for brug af magtanvendelse skal bidrage til at styrke det pædagogiske arbejde, så 
personalet undgår brug af magt og i stedet benytter pædagogiske midler og metoder.  
 
I retningslinjerne fremgår den gældende lovgivning for, hvornår brug af fysisk magt er tilladt. 
 
I tilfælde af magtanvendelse for børn og unge i kommunens varetægt, skal indsendes et udfyldt 
magtanvendelsesskema til forvaltningen. 
  
Retningslinjerne om registrering af de faktiske hændelser er udarbejdet for at give tryghed for:  

• Beskyttelse af børnene, idet episoden vurderes af en person, der ikke har været involveret.  
• Beskyttelse af medarbejderne i dagpleje, dagtilbud, SFO og skole i form af dokumentation af 

fakta 
• Mulighed for medarbejderne at evaluere forløbet og justere pædagogisk praksis.  

BUL 17/8/21 

 
 
9.7. DT- og FT møder 
Som led i det forebyggende arbejde på børne- og ungeområdet arbejdes der med et koncept med  
distriktsmøder og familieteammøder, som understøtter den tidlige opsporing af børn og unge i mis- 
trivsel og tidlige indsatser.  
Børne- og ungepolitikken 2021 

 
 
9.8. Kommunikation med forældre 
Det er besluttet at skolerne i Stevns Kommune benytter EasyIQ som platform til AULA. 
BUL 26/8/19 
 
9.9 Partnerskabsaftale med ”Lær for livet”.  
”Lær for livet” er en landsdækkende organisation, der tilbyder et flerårigt læringsprogram, som 
bidrager til, at børn og unge i udsatte positioner får styrket deres faglige og personlige kompetencer 
og  
dermed opnår bedre læring og trivsel samt gøres livsduelige. Partnerskabsaftalen vil dække perioden 
2024 til 2030. 
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Bilag 10 – Undervisning uden for skolens område 
 
10.1. Den kulturelle rygsæk 
’Den Kulturelle Rygsæk’ er et obligatorisk forløb, der udvikles i samarbejde mellem lærerne fra  
skolerne, kommunens PLC- gruppe og de lokale aktører og er organisatorisk forankret hos Stevns 
Bibliotekerne. 
Formålet er, at alle skolebørn på Stevns kender til den stevnske verdensarv, den lokale kultur- og  
naturhistorie og desuden får udsyn til omverden. 
Der samarbejdes med lokale og eksterne aktører om at udvikle og gennemføre obligatoriske 
undervisningsforløb.  
 
10.2. Svømmeundervisning 
Svømmeundervisningen er organiseret af Ung Stevns. Svømmeklubben SHS-Stevns står for den  
tekniske del af undervisningen. 
3. årgang: Førsvømning – vandtilvænning og svømning for elever, som endnu ikke er vandtilvænnede 
eller ikke endnu kan svømme. Ca. 10 undervisningsgange per hold. (Alle skoler) 
4. årgang: Et års svømmeundervisning for elever i folkeskolen, friskolerne og specialklasser. (Alle 
skoler) 
4. årgang: En dag på åbent vand, de 5 baderåd og undervisning fra stranden. Eleverne svømmer på 
afmærket område med følgebåd og livredder på Stand Up Padle.  
5. årgang: To gange PULS-forløb med temaet ’Ansvar for andre end dig selv’. Her indgår livredning, 
som en praktisk øvelse i Stevnsbadet.  
5. og 6. årgang: TimeOut på skolernes motionsdag afvikles ved idrætsfaciliteterne i Store Heddinge. 
Tre af konkurrencerne foregår i Stevnsbadet - fridykkerkonkurrence, redningskransstafet og 6-dages-
løb. (Kun folkeskoler) 
6. årgang: Fortælletur med RIB (gummibåd) rundt om Stevns Klint (fokus på sikkerhed). Eleverne har 
mulighed for at svømme i land, når dagen slutter (op til 400 m. i åbent vand) med svømmevest og  
våddragt.  
7. årgang: Stand Up Padle-kursus fra strand med fokus på sikkerhed – dagen afsluttes bl.a. med  
makkerredninger.  
8. årgang: Selv- og livredningskursus - ½ dag på åbent vand og ½ dag i Stevnsbadet.  
8. årgang: Livreddende førstehjælp med bevis fra Dansk førstehjælpsråd.  
9. årgang: Kajak-kursus – dog frivilligt for alle skoler om de vil deltage.  
 
10.3. PULS  
Ung Stevns tilrettelægger et forløb for alle klasser én gang i løbet af udskolingen. Her udfordres  
eleverne gennem ukendte aktiviteter i et uvant terræn - væk fra skolen og primært ude og i naturen. 
Her er fokus på at afdække den enkelte elevs skjulte ressourcer – udnytte dem og dermed styrke  
deres handlekompetencer – i forhold til den faglige læring, fx færdigheder i forbindelse med 
forberedelse/planlægning, gennemførelse og evaluering af forskellige opgaver med videre. 
Endvidere bygges der i nogle forløb videre på svømmeundervisningen og gennem et progressivt  
forløb rutineres og udvikles elevernes svømmefærdigheder og respekten for vand. 
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10.4. Lejrskole 
Med henblik på en international dimension tilbydes elever i 8. eller 9. klasse deltagelse i international 
lejrskole til Berlin.  
BUL 14/11/17 og 6/2/19 



Styrelsesvedtægt for folkeskolen i Stevns Kommune - med bilag.  
Gældende fra den 19/9/2025 

 
 

 
S. 38/39 

Bilag 11 – Skoleudvikling  
 
11.1. Skoleudviklingssamtaler 
Nedenstående årshjul er vedtaget for forberedelse og opfølgning på skoleudviklingssamtaler. 
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Bilag 12 - Bevillinger til skolevæsenet  
 
12.1. Ressourcestyringsmodel  
Den seneste ressourcestyringsmodel for skolerne i Stevns Kommune blev vedtaget i november 2021. 
BUL 2/11/21 
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