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Frivillighedspolitik

Formal

Formalet med frivillighedspolitikken er at statte op om den indsats de frivillige yder i kommunen.
Stevns Kommune gnsker en bred og mangfoldig vifte af frivillige initiativer som understatter det
sociale arbejde og netveerk i kommunen. Stevns Kommune vil derfor savel gkonomisk som praktisk
understotte den frivillige indsats.

Stevns kommunes vision
Stevns - Du kommer igen!

Vores vision fortaeller, hvad vi straeber efter og er med til at seette tydelig retning i Stevns Kommune.
Det geelder uanset, om du hver dag pendler ud af kommunen, er turist eller aktivt medlem i vores
foreninger eller kulturliv, sa vil vi gerne have, at du kommer igen.

Vardier

Folgende veerdier er kendetegnede for Stevns Kommunes samarbejde med frivillige sociale
foreninger:

e Engagement

¢ Gensidig dialog

¢ Synlighed og abenhed
e Respekt

Engagement

Engagement er grundlaget for den store indsats de frivillige kraefter yder. Derfor skal de frivillige ogsa
kunne forvente en engageret opbakning fra Stevns Kommune. Stevns Kommunes engagement pa
frivilighedsomradet skal skabe grobund for opblomstring af frivillige initiativer og styrke borgernes
muligheder for at tage del i det frivillige sociale arbejde, saledes at endnu flere deltager som aktive
medborgere.

Stevns Kommune vil yde radgivning og statte i forbindelse med de frivilliges eventuelle behov for
hjeelp til ansggning om gkonomisk stgtte. Herudover samarbejder Stevns Kommune med Stevns
Frivillighedscenter omkring synliggerelse og formidling af puljer til tilskud efter servicelovens § 18 og
§ 79, saledes at Frivillighedscentret har mulighed for at tilbyde supplerende hjaelp og statte til
foreningerne efter behov.

Gensidig dialog

Gensidig dialog mellem frivillige sociale foreninger og Stevns Kommune er essentiel for et godt
samarbejde og for den frivillige sociale indsats der ydes. Den gensidige dialog skal bidrage til at
kommunen anerkender det frivilliges arbejdes personlige engagement og at de frivillige foreninger
anerkender det offentliges professionelle faglighed. Ligeledes vil Stevns Kommune arbejde for at

Godkendt af Kommunalbestyrelsen den 22.06.2022

S.2/3



stevns kommune
==
7

styrke netveerket imellem de frivillige sociale foreninger, saledes at sammenfaldende interesser og mal
koordineres.

Synlighed og abenhed

De frivillige foreninger skal have indsigt og let adgang til information og vejledning pa det frivillige
omrade i Stevns Kommune. Eksempelvis er der i Stevns Kommune én adgang/kontaktperson til
ansggning om tilskud fra servicelovens § 18 og § 79. | Stevns Kommune skal frivillige sociale
foreninger inddrages i lasningen af sociale problemer, sadan at den sociale indsats bliver bredt
funderet i samfundet.

Respekt

| Stevns Kommune er der respekt for den store indsats de frivillige kreefter yder pa det sociale omrade.
Det frivillige arbejde er en grundsten i samfundet og er en utrolig vigtig hjeelp og stette for mange
malgrupper. Stevns Kommune vil ogsa arbejde for at der igennem det frivillige sociale arbejde opnas
gensidig forstaelse pa tvaers af aldersgrupper, etnisk oprindelse og sociale skel.

Dialogmade

Social og Sundhedsudvalget afholder ét arligt dialogmade med alle lokale frivillige organisationer og
foreninger om bl.a. anvendelse af den tildelte statte. Pa dialogmadet har de frivillige mulighed for at
komme i dialog med politikerne og for at orientere om deres aktiviteter. Herudover vil forvaltningen sta
til radighed for eventuelle spargsmal.

Hvem kan sgge?

Det fremgar af Stevns Kommunes retningslinjer for hhv. § 18 og § 79, hvem der kan s@ge midler til det
frivillige sociale arbejde og de forebyggende indsatser.

Indstillingsudvalg

Stevns Kommune nedseetter et indstillingsudvalg, bestdende af 2 medlemmer fra Social- og
Sundhedsudvalget, 2 medlemmer fra Aldreradet, 2 medlemmer fra Handicapradet samt 2 medlemmer
fra det gvrige frivillighedsomrade. Indstillingsudvalget har til opgave at fremkomme med indstilling om
fordeling af tilskudsmidlerne til Social og Sundhedsudvalget.

Indstillingsudvalget falger kommunalbestyrelsens valgperiode og medlemmerne fra
frivillighedsomréadet bliver valgt af foreningerne selv pa det fgrste dialogmgde i valgperioden.

Sarlige opmarksomhedspunkter

Frivillige i bade foreninger og offentlige institutioner er underlagt tavshedspligt. Denne tavshedspligt
betyder, at det er strafbart uberettiget at videregive oplysninger eller billeder om en anden persons
private forhold.

Herudover skal foreninger og organisationer veere opmaerksomme pa at indhente bgrneattester, hvor
det er pakraevet.
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