Mal 2024 Beskeeftigelsesplan 2024-2026

Malene i beskaeftigelsesplanen har afsaet i dels ministermalene, dels malene om tidlig
indsats.

Mal 1. Ministermal: Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.
Tilfredshedsundersggelse skal vise en generel tilfredshed med sagsbehandling.
Arbejdsmarkeds mal er at tilfredshedsindikatortallet ligger over 3,0 pa en skala fra 1 til 4,
hvor 1 er "utilfreds" og 4 er "meget tilfreds"- hos bade ydelse og opfalgning.

Mal 2. Ministermal: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere
selvforsgrgende.

Andelen af flygtninge og familiesammenfarte i beskeeftigelse, skal ligge over
landsgennemsnittet

Mal 3. Ministermal: Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.
Fastholdelse af antallet af ansggninger om handicapkompenserende ordninger sa som
hjeelpemidler eller personlig assistance i forhold til 2018. Arbejdsmarked hari 2019
gennemfgrt en screeningsmodel, som tilsiger, at vi ikke kan forvente at gge antallet af
ansggninger.

Mal 4. Ministermal: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft.

ReKB eri lgbende kontakt med minimum 80 % af kernemalgruppen ved udgangen af
2024

Mal 5. Tidlig indsats: - Samtaler —
Andelen af personer med mindst 6 maneders varighed pa ydelsen, som har modtaget
mindst 4 samtaler de seneste 6 maneder, skal vaere over 85 pct.

Mal 6. Tidlig indsats: - Tilbud -

Andelen af personer med mindst 6 maneders varighed pa ydelsen, der har modtaget
mindst 1 aktivt virksomheds- eller uddannelsesrettet tilbud eller haft beskaeftigelse
svarende til 100 timer de seneste 6 maneder, skal vaere over 70 pct.

Mal 7. Gkonomimal helarspersoner pa offentlig forsgrgelse
Andel af ydelsesmodtagere fratrukket tilbagetreekningsydelserne og fleks/ledighedsydelse
skal i hele 2024 ligge under landsgennemsnittet



